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MVYHULIUITAJIBHOE KA3EHHOE YUPEXJIEHHWUE JOITOJIHUTEJIbHOI'O OBPA3SOBAHMWA
"NETCKO-IOHOUWECKAA CITOPTUBHA LLIKOJIA"
HE®TEKYMCKOI'O TOPOJACKOI'O OKPYT'A CTABPOIIOJIbCKOI'O KPAJ

s [TOJIOXKEHHUE O NOPAIKE
O3HAKOMJIEHHMS C YYEBHOMU IOKYMEHTALIMEN U IPYTUMHU TIOKYMEHTAMM, PETJIAMEHTHUPYIOLLIMMH

VYPEXXIEHUE Y OCYILECTBJIEHUE OBPA3OBATEJIbHOU AEATEJLHOCTHU

C.A. Kpuikuii

H12"3ACE AN T1€1arOTMYECKOro COBETa
[p&Toxoa ot 30 suBaps 2018 roma Ne 3

Homenknatypubiii Homep 01-03/13

IMOJIOKEHHME O TITOPSIIKE
O3HAKOMJIEHUS C YYEFHOU TOKYMEHTALIMEN U IPYTUMHA
JTOKYMEHTAMM, PETJIAMEHTHUPYIOIIIUMU YUPEXKJIEHUE U
OCYUIECTBJIEHUE OBPA30BATEJBHOM AEATEJIBHOCTH
B MyH'HIII/IIIaJII)HOM Ka3€CHHOM YYPC/KIACHHUHA A0ITOJHHTCJIBHOIO Oﬁpa3OBaHHﬂ
" JleTCKO-IOHOIIECKAsI CIIOPTUBHASA MKoJA"
HedTexkymckoro ropoackoro okpyra CTtaBpomnoJjbCcKoro Kpas

1.O01mue mosoxeHust
|.HacTosiliiee  moJIO)KEHHWE  yCTAaHABIMBAET [paBUjia  O3HAKOMIIEHHUS  C
NJOKYMEHTAaMHd MYHHUIUOAIBHOTO KA3€HHOIO YYPEXICHHS JOIOJHHUTEIbHOIO
oOpazoBanus  "JleTcko-roHolleckas  cnopTuBHas  mkosia"  Hedrexymckoro
ropojickoro okpyra CtaBpomnojbCKOro kpas (najiee — Yupexaenue, [lopsaok), B T. 4.

L HHOCTYIIAOIIUX B HCI'O JIMLI.

2.B cootBercTBHU C 1I. 18 4.1 crathu 34 PenepanbHOro 3aKoHa OT 29 nexadps

2012 roma Ne 273-®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enmepanum» (nanee —
. DepnepanbHbIil 3aKOH) O0yYarOIIMMCS MPEIOCTABISIOTCS aKaJeMUYECKHe IMpaBa Ha

O3HAKOMIJIEHHE CO CJICAYIOIIUMU JOKYMEHTaMMU:

CBUIETEIBCTBOM O FOCYAapCTBEHHON PETUCTPALIHH;

yCTaBOM;

JTMLEH3UEN Ha OCYILECTBIEHHNE 00pa30BaTEIbHOM IEATEIILHOCTH;

y4e0HOH JOKYMEHTAlIUE;

OPYTUMU JOKYMEHTAMHU, PETJIAMEHTUPYIOIUMHU Y YPEXKJIEHUE U OCYILECTBIIEHUE
B HEM 00pa30BaTEILHOM eI TETbHOCTH.

3.B cootBerctBUU C¢ 1.3 4.3 crateu 44 DenepajbHOrO 3aKOHA POIUTEIH
(3aKOHHBIE MPEACTABUTEIN) HECOBEPIIEHHOJETHUX OOYYarOIUXCI HMEIOT IPaBO
3HAKOMUTBCH:

C YCTaBOM Y UpeXIEHHUS, OCYILECTBIISIOIMM 00pa30BaTEIbHYIO I€STEIbHOCTS;

JIMLIEH3UEN Ha OCYILECTBIIEHUE 00pa30BaTEIbHON AESITEILHOCTH;

C y4eOHO-IPOrpaMMHOM JOKYMEHTALIMEeH;

OPYTUMU JOKYMEHTAMHU, PETJIAMEHTUPYIOILUMU Y UPEXKICHUE U OCYIIECTBIICHUE
B HEM 00pa30BaTEIbHON AESITEIbHOCTH.





4.В соответствии с номенклатурой дел Учреждения первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся                            в кабинете директора Учреждения.

5.Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся, хранятся в учебной части школы.

6.Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты Учреждения, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие Учреждение и осуществление в нем образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и информационном стенде Учреждения.
7.Ознакомление с документами Учреждения, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в Учреждение. Факт ознакомления с документами Учреждения родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

8.При приёме на работу в Учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 Трудового Кодекса РФ):

должностная инструкция;

правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 Трудового Кодекса РФ);

коллективный договор;

положение об оплате труда (ст. 135 Трудового Кодекса РФ);

правила и инструкция по охране труда (ст. 212 Трудового Кодекса РФ);

положение о работе с персональными данными работников;
иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в Учреждение на работу, с документами Учреждения должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.

II.Порядок ознакомления

1.Родители (законные представители) поступающих знакомятся с документами Учреждения на официальном сайте школы http://дюсш-нефтекумск.рф и/или в учебной части в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента подачи заявления на обучение в Учреждение. 

В случае внесений изменений в документы, регламентирующие ход                                  и содержание учебного процесса, родители (законные представители) обучающихся знакомятся с данными документами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в эти же сроки. Размещение документов на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» подтверждает факт ознакомления с ними родителей (законных представителей).

2.Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией                             на осуществление образовательной деятельности, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

3.Подписью родителя (законного представителя) несовершеннолетнего поступающего фиксируется согласие на обработку его персональных данных                                и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.Подписью совершеннолетнего поступающего фиксируется согласие                    на обработку его персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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